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Введение

Тема: «Как начиналась бригада». История создания и первые успехи Учебно-производственной бригады Перевозской средней школы (к 25-летию создания).

Обоснование выбора темы:

- объективность: перебирая старые школьные альбомы, я нашла много необобщенного материала по истории создания и работе Учебно-производственной бригаде в ПСШ. Оказалось, что в этом году исполняется 25 лет с момента ее основания.  

- субъективность: моя мама закончила Перевозскую среднюю школу в 1992 году. Именно в то время в школе существовала УПБ. Мама рассказывала мне много интересных случаев и историй, связанных с этим временем. 

- перспективность: дальнейший сбор и накопление материалов по истории создания и работе УПБ в нашей школе (пока начат сбор материала о дальнейшей работе учебно-производственной бригады и времени её закрытия). Воспитание патриотизма, любви к родной школе, гордости за успехи школьников и учителей.
Проблема: отсутствие целостной картины истории, недостаток или отсутствие официальной информации об УПБ.

Объект исследования: история создания и работы УПБ в Перевозской средней школе. Первые успехи.

Предмет исследования: участники работы в УПБ (МПО, бригадиры, работники); материальная база; результаты.

Цель: воссоздание, по возможности, целостной картины создания  и начала работы УПБ Перевозской средней школы.

Задачи: 
- сбор и систематизация материалов по истории создания работы в УПБ.

- сбор информации об участниках работы в УПБ (МПО, бригадиры, работники); материальной  базе; результатах.

Гипотеза: судя по отрывочным  несистематизированным сведениям, УПБ школы была создана в 1987-1988 учебном году и имела неплохие результаты работы за пять первых лет.

1 Основная часть
Учебно-производственная бригада Перевозской средней школы – коллектив учителей, работников и учеников школы, оформившийся в 1987 – 1988 учебном году. Идея бригады – замысел учителя географии и до 1987 года директора Перевозской школы Кощеева Владимира Петровича. Тамара Кузьминична Кощеева, став директором в 1987 году, объявила о создании Учебно-производственной бригады в школе. Первоначально бригада работала под контролем колхоза «Ударник» (председателем тогда был Колпащиков Александр Ильич)  Руководство бригадой в первый год осуществлял мастер производственного обучения Рябов Михаил Григорьевич, инженер-механик колхоза. Он не только обучал школьников теории полевых работ, но привлекал их к практической обработке почв и уходу за овощными культурами. Старшеклассники  обучались вождению трактора и, сдав на права, могли получить свидетельство тракториста-машиниста. Помогал в планировании и организации процесса сельхозпроизводства главный агроном колхоза Родыгин Владимир Кузьмич.
1.1 Обзор источников по теме
Источники для исследовательского проекта можно разделить на следующие группы.

1. Официальные государственные документы.

2. Воспоминания участников работы в УПБ (мастеров производственного обучения, учителей, выпускников).

3. Приказы администрации школы.

4. Информационные листы «Перевозской школе 30 лет».

5. Фотоматериалы.
1.2 Методика и техника исследования

Произведен сбор и систематизация материалов:

1) я ознакомилась с официальными государственными документами СССР по проблеме исследования. Применила содержание документов к условиям создания УПБ в школе. Сопоставила материалы документов с прочими источниками исследования.

2) я встретилась с очевидцами событий, они рассказали о своем участии в работе Учебно-производственной бригады Перевозской школы, я записала и обработала их рассказы. Систематизировала материал. Разбив его по периодам и темам. Применила информацию для составления работы;
3) я использовала локальные документы – приказы администрации Перевозской средней школы о поступлении на работу и увольнении с работы мастеров производственного обучения. Они позволили мне систематизировать информацию и точно установить время работы в школе и бригаде каждого специалиста.

4) я взяла необходимую информацию из Информационных листов «Перевозской школе 30 лет», хранящихся в нашей школе. Благодаря полученным сведениям была составлена таблица результатов работы бригады за первые пять лет её деятельности.

5) незначительное количество фотографий, показывающих работу бригады позволило окунуться в атмосферу тех лет, увидеть реальное сотрудничество и командный дух.  
Использовав в комплексе вышеперечисленные источники, я объединила собранную информацию в работе.

1.3 Условия создания УПБ в школе
7 апреля 1989 году появились Указ Президиума Верховного Совета СССР от 7 апреля 1989 г. «Об аренде и арендных отношениях в СССР»,  Постановление и Положение Совета Министров СССР № 294 «Об экономических и организационных основах арендных отношений». Аренда в соответствии с этими документами «наиболее эффективно начинает проявлять себя в условиях перевода предприятий, организаций и регионов страны на принципы хозяйственного расчета, самофинансирования и самоуправления». Значит, основная ставка делалась на заинтересованность арендатора (пусть и ограниченную)  в конечном результате. Предлагалось «... принять исчерпывающие меры для повсеместного развития арендных отношений..., ... придать развитию арендных отношений поистине массовый характер». Этот документ изменил статус Учебно-производственной бригады школы, вывел её на уровень структуры, работающей на принципах арендного подряда. Школа становилась арендатором земли у колхоза «Ударник», и её деятельность регламентировалась договором с колхозом, в соответствии с чем, арендаторы «разрабатывают структуру производства и утверждают производственную программу с учетом обязательств, предусмотренных договором аренды. В договоре аренды могут быть предусмотрены обязательства арендатора по производству и реализации арендодателю ...  продукции по государственным закупочным и договорным ценам». В соответствии с документами об аренде «Доход, остающийся у арендатора, используется им самостоятельно и изъятию не подлежит», а значит, бригада могла рассчитывать на деньги, заработанные после продажи выращенной продукции. От арендной платы за землю и технику колхоз учебно-производственную бригаду сначала освободил. 

1.4 Создание УПБ Перевозской средней школы
Учебно-производственная бригада была создана по инициативе бывшего директора школы  (Кощеев В.П.), педагогического коллектива Перевозской средней школы и руководства колхоза «Ударник» (главный агроном Родыгин В.К.) в 1987 – 1988 гг. 

Как уже было сказано ранее, УПБ создавалась с помощью колхоза «Ударник». Им были предоставлены сельхозугодия, тракторы, с/х техника. Колхоз обеспечивал УПБ топливом, запасными частями, органическими и минеральными удобрениями, ядохимикатами. Оказывалась помощь при внесении удобрений, обработке почвы. Предоставлялся автотранспорт. Для возделывания капусты полностью на средства колхоза была приобретена и смонтирована поливочная установка. 

Первым мастером учебно-производственной бригады стал Рябов М.Г., а первым бригадиром – девятиклассник Якубов Тахир. Ученикам прививалось трудолюбие, умение работать на земле, что в дальнейшем способствовало обеспечению кадрами колхоз «Ударник». Юношам по окончанию учебы в школе и прохождения всех сопутствующих мероприятий выдавалось удостоверение тракториста-машиниста, то есть готовилась смена механизаторам колхоза. 

Обрабатываемые площади составляли 41 га. Выращивали такие культуры, как картофель, кормовую и столовую свеклу, капусту, морковь, зерновые (ячмень), травы. 

Регулярно проводились собрания членов совета УПБ (в него входили учащиеся и учителя школы), где коллективно обсуждали вопросы  приобретения чего-либо из инвентаря или для проведения вечеров, выдачу премий и т.п. Ни одно решение не принималось без такого коллективного обсуждения.

УПБ обладала современной с/х техникой: 
– тракторы: МТЗ-80, МТЗ-80,1 (учебный), Т-25А (школьный), ДТ-75Н, ДТ-90 «Волгарь»;
– прицепная техника:  прицеп 2-ПТС-4 – 2 штуки; прицеп 1 ПТС-2; плуг ПЛН-4,35; ПЛН-3-35; культиватор-окучник КОН-2,8 с сетчатой бороной; культиватор КПСН-4; картофелесажалка СН-4Б; картофелекопатель двухрядный  КТН-2Б и КСТ-1,4А., Кир – для скашивания ботвы.

Полученная на полях бригады продукция  учитывалась колхозом и поставлялась для колхозной столовой и на корм скоту. Для выращивания картофеля школа получала семенной материал в колхозе. Тогда мало кто считал количество проведённых уроков, школьники могли по месяцу работать на колхозных полях. Работали ученики старших классов школы под руководством учителей. Женщины – учителя   обычно контролировали работу в поле, а учителя – мужчины с бригадой старшеклассников занималась погрузкой и разгрузкой мешков с овощами. Когда рабочих рук не хватало, на поле для уборки выходили даже начальные классы.

Все понимали, какую важную роль играла бригада в жизни учащихся и учителей. Работали не из-под палки, не за идею, а на себя. Никто не считался со временем. Нужно было – работали сверхурочно (особенно учителя-мужчины и старшие юноши).

Колхоз обеспечивал питание школьников, на колхозном автобусе их возили в столовую или привозили обед прямо в поле.

Учебно-производственная бригада была награждена Дипломом II степени (область).  

1.5 Первые успехи УПБ
В 1988 – 1989 уч. году мастером производственного обучения А.В. Косых.

1989 год был самым успешным для работы учебно-производственной бригады. Тогда на поле был посажен картофель и кормовая свёкла. На участке  за ул. Луговой в д. Перевоз школьники выращивали капусту, используя колхозную установку для механического полива. Звенья из школьниц 8 – 9 классов на берегу озера Подкова выращивали морковь по договору: «Деньги за выращенную вами морковь – вам!». 

Такое разнообразие продукции бригады объяснялось обязательствами перед колхозом, который подавал отчёт в Нолинское райсельхозуправление по количеству, выращенных в соответствии с планом, овощей.

Если говорить об оплате, то по правилам организации ученических бригад не менее половины прибыли должно было пойти на заработную плату участников работ. Мастер производственного обучения мог рассчитывать на 1 % от дохода. Когда осенью 1989 года закончились уборочные работы и деньги были сосчитаны (всеми подсчётами, кстати, занимался учитель математики Ардашев В.В.), оказалось, что доход бригады составил более 100 тысяч рублей (по госценам того времени автомобиль «Жигули» стоил 5 тысяч рублей)! 

    Школьникам за работы «весна – осень» была начислена заработная плата, максимум которой составил 275 рублей (!). Большинство, отработавших в бригаде все рабочие дни,  получили около 250 рублей. Материальный стимул сработал. На следующий год отбоя от желающих выйти на посадку и уборку не было. 

  Оставшуюся от выплаты зарплаты и производственных расходов сумму школа потратила на организацию летом 1990 года бесплатной для 30-ти школьников поездки в г. Волгоград. Это было незабываемое путешествие для тех, кто добросовестно трудился в бригаде (кстати, каждую кандидатуру на участие в поездке рассматривал совет бригады из учеников старших классов). 

  Учебно-производственная бригада была награждена Дипломом  II степени областного слёта юных натуралистов.

1.6 УПБ в 1990 – 1992 годах
На смену А.В. Косых пришёл новый руководитель бригады Бушуев Николай Иванович. Ответственный, доброжелательный, спокойный Николай Иванович продолжил дело А.В. Косых. Больным вопросом было хранение картофеля. В колхозе имелось полуразрушенное хранилище недалеко от зернотока. В 1990 году недалеко от хранилища рухнул деревянный склад, и по договорённости с колхозом учителя – мужчины, разбирая склад, восстановили и утеплили хранилище. К началу уборочных работ хранилище было готово. Как полагается в хранилище под картофель был сделан вентилируемый настил из досок и сусеки, с пронумерованными досками – заграждениями. В обновлённое хранилище осенью заложили 50 тонн картофеля. Сохранился он отлично и на следующий год посевы картофеля были увеличены. 

Учебно-производственная бригада Перевозской средней школы сотрудничала с НПО «Луч» Кировского НИИ сельского хозяйства Северо-востока им. Рудницкого. В 1991 году школьники и учителя  ездили туда на экскурсию и обговаривали условия договора по апробации новых сортов картофеля. Институт предоставил школе элитный посадочный материал трёх сортов картофеля: «Нида», «Невский» и «Заворовский». Мастером производственного обучения работал в это время уже Валерий Кузьмич Горбушин. Он после консультаций с руководителем картофелеводческой лаборатории НИИ обработал поле, и бригада посадила картофель по сортам. Интересно, что за проведением работ следили представители НИИ. Они же предоставили технологическую карту, в соответствии с которой УПБ точно должна была провести работы.  

После уборки картофель и в хранилище разместили по сортам. Из бригадных денег школа рассчиталась за сортовые семена с институтом.   Два года работы с семенным материалом показали, что урожайность разных сортов различалась и УПБ от выращивания картофеля сортов «Нида» и «Заворовский» отказалась. Хранилище под завязку заполняли только «Невским» (этот сорт, кстати, был самым популярным в те годы у производителей картофеля). Он давал стабильный урожай, клубни были ровной округлой формы и отлично хранились. В то время школа поставляла картофель и овощи в детские сады Нолинска Перевоза и Красного Яра, сдавала в Нолинское райпо и продавала коммерсантам за «живые деньги». 

Работа продолжалась. Правда, семенной материал картофеля бригада потеряла. На зимнее хранение было заложено 50 тонн картофеля, но за время хранения зимой в вентиляционные люки залезли воры из «голодных» односельчан. Поживились, а отверстия не закрыли. Весной, расконсервировав хранилище, были обнаружены тонны гнилой картошки. Разбирательство ничего не дало, так картофель и списали. В дальнейшем пришлось семенной материал собирать с учеников, но площади посадок. А за ними и урожайность резко сократились.

В это же время начал разваливаться, гремевший когда-то, колхоз «Ударник». Помощь   хозяйства сократилась, а потом прекратилась совсем. 

1.7 Результаты работы УПБ с 1987 по 1992 годы
Результаты работы УПБ в разные годы представлены в таблице 1.
Таблица 1 – Результаты работы УПБ с 1987 по 1992 годы

	Характеристика
	1987 – 1988
Рябов М.Г.

	1988 – 1989
Косых А.В.
	1989 – 1990
Бушуев Н.И.
	1990 – 1991
Горбушин В.К.
	1991 – 1992
Горбушин В.К.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обрабатываемые площади
(форма)

	41 га
в колхозе
	41 га
аренда
	41 га
аренда
	41 га
аренда
	41 га
собственность

	Культуры

1. Картофель

2. Свёкла корм.

3. Свёкла стол.

4. Капуста

5. Зерновые

6. Травы мног.

7. Морковь

Пары

	236,3 т
87,1 т
–
21 т
–
–
–
	288 т
401 т

–
26,5т
–
–
–
	7 га

4 га

1 га

10 га

21 га

–
–
	?

?

?

?

?

–
Выращена бригадой школьниц
	15 га

–
–
–
11 га (ячмень)
10 га

5 га

	Доходность

Размер оплаты труда школьников
	?

?


	более 100 тыс.  рублей

200 – 300 руб.


	22,4 тыс.
рублей

?
	65 тыс.

рублей

?
	1 млн. 265 тыс. рублей

?

	Награды


	Диплом
II степени
(область)
	Диплом

II степени
областного слёта юных натуралистов

	–
	–
	–


Заключение
Нужна ли была учебно-производственная бригада школе? Конечно, нужна!

Это и трудовое воспитание, любовь к малой родине, воспитание чувства ответственности. Ученикам прививалось трудолюбие, работа на земле, школьники знакомились с работой на сельскохозяйственной технике, что в дальнейшем способствовало обеспечению кадрами колхоза. Юношам по окончанию учебы в школе и прохождения всех сопутствующих мероприятий выдавалось удостоверение тракториста-машиниста, то есть готовилась смена механизаторов колхоза. УПБ обеспечивала овощами школьную столовую, что значительно снижало себестоимость обедов. Да и финансово в те времена школа жила неплохо благодаря бригаде. Бригада была нужна не только школе, но и району. Она обеспечивала овощами все детские учреждения города Нолинска, ЦРБ. Занимались выращиванием элитного картофеля. Учебно-производственную бригаду перевозской средней школы знали во всей области!

Но, наверное, самое главное предназначение бригады состояло в том, что она  помогала формированию как классных, так и общешкольных коллективов, сближала учеников и учителей. Учебно-производственная бригада стала настоящей школой Дружбы. Ребячья душа раскрывалась для педагога тут, на «картошке», совсем с другой стороны, чем в школе, за партой.   Как ученики, так и учителя к работе в УПБ относились очень добросовестно. За небольшим исключением, работали все на совесть, дружно.

Работали с энтузиазмом, а отдыхали весело и разнообразно. Было много инициатив от самих школьников. Все: учителя, учащиеся и родители, – были довольны и горды результатами работы в бригаде.
УПБ – самое нужное педагогическое воздействие для сельской школы, в котором можно предвидеть результат воспитания. Трудом и только трудом познается радость и удовлетворение от жизни. Для нашей школы тогда был выбран верный ориентир. 
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Приложение А
Официальные документы
Постановление Совета Министров СССР от 7 апреля 1989 г. № 294 «Об экономических и организационных основах арендных отношений в СССР» (полный текст).
Совет Министров СССР отмечает, что для повышения эффективности сельскохозяйственного производства, промышленности, строительства, других отраслей народного хозяйства и дальнейшего роста на этой основе благосостояния советского народа все возрастающее значение приобретает развитие аренды - важнейшей формы совершенствования социалистических производственных отношений.

Аренда как одно их направлений реализации социалистической собственности наиболее эффективно начинает проявлять себя в условиях перевода предприятий, организаций и регионов страны на принципы хозяйственного расчета, самофинансирования и самоуправления. Это подтверждается всей практикой экономической реформы, которая привела к формированию ряда новых видов арендных отношений на основе коллективной, семейной, индивидуальной аренды, распространению арендного подряда на колхозы и совхозы, объединения, предприятия и их структурные подразделения.

В целях широкого и эффективного применения всех видов аренды в интересах всемерного повышения эффективности социалистического хозяйствования, осуществления глубоких качественных перемен в удовлетворении потребностей населения страны Совет Министров СССР постановляет:

1. В соответствии с Указом Президиума Верховного Совета СССР от 7 апреля 1989 г.

«Об аренде и арендных отношениях в СССР» утвердить прилагаемое Положение об экономических и организационных основах арендных отношений в СССР.

2. Советам Министров союзных и автономных республик, министерствам и ведомствам СССР, исполнительным комитетам местных Советов народных депутатов принять исчерпывающие меры для повсеместного развития арендных отношений. При этом исходить из того, что во главе этого общегосударственного дела должны стать исполнительные комитеты Советов народных депутатов. В полной мере используя права и возможности самого представительного органа власти, действуя в тесной органической связи с предприятиями и организациями, они обязаны придать развитию арендных отношений поистине массовый характер.

3. Постоянным органам Совета Министров СССР, министерствам и ведомствам СССР,

Советам Министров союзных и автономных республик, исполнительным комитетам местных Советов народных депутатов в организационно – практической работе по развитию арендных отношений исходить из того, что главными направлениями здесь должны быть: всемерное повышение эффективности производства, улучшение снабжения населения продуктами питания и товарами народного потребления, обеспечение потребностей в бытовых и других услугах, а также продукцией производственно-технического назначения в каждом регионе. Особое внимание должно быть уделено осуществлению конкретных практических действий по реализации развернутой программы мер, направленной на пополнение продовольственного фонда страны, и прежде всего на основе вовлечения в оборот неиспользуемых земель, повышения их плодородия, создания материально-технической базы переработки сельскохозяйственного сырья, хранения продукции, возрождения подсобных предприятий и промыслов в колхозах и совхозах.

Исполнительным комитетам местных Советов народных депутатов обеспечить систематическое проведение инвентаризации земель, выявление в хозяйствах пустующих и нерационально используемых земельных угодий в целях передачи их в аренду. Считать прямой обязанностью постоянных органов Совета Министров СССР, министерств и ведомств СССР, Советов Министров союзных и автономных республик, исполнительных комитетов Советов народных депутатов оказание всемерной помощи арендаторам в выделении производственных площадей, помещений, обеспечении их оборудованием, материалами, сырьем.

Обратить внимание исполнительных комитетов местных Советов народных депутатов, колхозов, совхозов, организаций потребительской кооперации на то, что осуществление мероприятий по всемерному развитию арендных отношений в сельском хозяйстве не должно вести к ослаблению их внимания к развитию личных подсобных хозяйств граждан как важного источника пополнения продовольственных ресурсов страны.

4. Советам Министров союзных и автономных республик разработать скоординированную с исполнительными комитетами местных Советов народных депутатов, министерствами и ведомствами, предприятиями и организациями программу организационно-практических мер, максимально способствующих ускорению развития арендных отношений на подведомственных территориях, и прежде всего внутри хозяйств, предприятий, строек, организаций транспорта, связи и других.

Министерствам и ведомствам СССР всемерно активизировать работу по развитию арендных отношений в отраслях народного хозяйства. При этом необходимо действовать в тесной взаимосвязи с предприятиями, организациями, территориальными органами управления и учитывать накопленный опыт. Проведению этой работы должна способствовать широкая гласность, с тем, чтобы о намерениях предприятий, министерств и ведомств по развитию аренды подробно были информированы трудовые коллективы, население и местные Советы народных депутатов. При этом первоочередное внимание должно быть уделено использованию возможностей, открываемых переходом на арендные отношения, для преодоления такого негативного явления, как низкая рентабельность и убыточность предприятий.

5. Постоянным органам Совета Министров СССР, Госплану СССР, другим центральным экономическим органам, Советам Министров союзных республик, соответствующим министерствам и ведомствам СССР с учетом накопленного опыта в развитии арендных отношений подготовить предложения, необходимые для разработки проекта Закона СССР «Об аренде и арендных отношениях в СССР», и внести их в Совет Министров СССР до 1 января 1990 г.

Председатель Совета Министров СССР – Н.РЫЖКОВ

Управляющий Делами Совета Министров СССР – М.СМИРТЮКОВ

Утверждено Постановлением Совета Министров СССР от 7 апреля 1989 г. N 294 [1].
Положение «Об экономических и организационных основах арендных отношений в СССР» (выдержка).
II. Внутрихозяйственная аренда (арендный подряд)

19. Внутрихозяйственные арендные отношения могут развиваться между совхозами, колхозами и другими предприятиями (организациями) с одной стороны и коллективами их подразделений или отдельными работниками – с другой, независимо от того, какую форму хозяйственного расчета они используют.

В тех случаях, когда на внутрихозяйственные арендные отношения переходят все структурные подразделения совхоза, колхоза или другого предприятия (организации), они могут быть по решению общего собрания трудового коллектива (общего собрания членов колхоза) преобразованы в кооперативы арендных коллективов. Решение о таком преобразовании совхоза или другого государственного предприятия (организации) должно быть согласовано с его вышестоящим органом. В случае разногласий окончательное решение принимается соответственно министерством или ведомством СССР либо Советом Министров союзной республики.

Высшим органом управления кооператива арендных коллективов является общее собрание арендаторов, которое для руководства текущими делами избирает совет (правление), возглавляемый председателем совета (правления).

Предприятие (организация) самостоятельно утверждает положение о внутрихозяйственной аренде, устанавливает расчетные цены и тарифы на продукцию, работы и услуги совершенствует формы учета материальных и иных затрат арендными коллективами.

20. Договором внутрихозяйственной аренды определяются размеры и порядок участия арендного коллектива в расходах и платежах предприятия (организации), в том числе расходах на развитие производства, науки и техники и социальные нужды.

В случае изменения цен и других экономических условий размер арендной платы может пересматриваться по соглашению сторон.

21. При внутрихозяйственной аренде предприятие (организация) осуществляет централизованные расчеты с бюджетом, банком и вышестоящим органом в установленном для соответствующей формы хозяйственного расчета порядке и по результатам деятельности предприятия (организации) в целом. Оно сохраняет за собой функции планирования основной номенклатуры и объема производства продукции (работ, услуг), а также осуществляет единую техническую политику, проводит перевооружение и реконструкцию по общим для предприятия (организации) планам. Совхозы, колхозы и другие сельскохозяйственные предприятия (организации) могут на договорных началах предоставлять арендным коллективам подразделений право самостоятельной реализации произведенной ими продукции (работ, услуг), использования полученных доходов на оплату труда, уплату налогов и платежей в бюджет, отчислений на социальное страхование. Такие арендные коллективы могут открывать счета в учреждениях банка или финансово-расчетных центрах.

22. В сельском хозяйстве арендная плата при внутрихозяйственной аренде устанавливается в договоре по соглашению сторон в виде фиксированной платы за гектар пашни (сельскохозяйственных угодий), нормативных отчислений в процентах от хозрасчетного (валового) дохода или посредством применения внутрихозяйственных расчетных цен.

23. При внутрихозяйственной аренде арендатор вправе с согласия арендодателя заключать от его имени договоры на страхование посевов, скота и другого имущества с органами Госстраха СССР. В этом случае при стихийном бедствии и иных страховых случаях размер арендной платы не пересматривается.

Если страхование посевов, скота и другого имущества арендатора осуществляется арендодателем и арендатор не получил указанного в договоре объема продукции в силу стихийного бедствия или иных страховых случаев, арендная плата уменьшается на сумму полученного арендодателем страхового возмещения.

24. При внутрихозяйственной аренде арендодатель может предоставлять арендатору коммерческий кредит либо оказывать ему безвозмездную финансовую помощь.

25. Продукция (работы, услуги), произведенная арендатором в соответствии с договором, реализуется арендодателю. Продукция, произведенная сверх объемов, предусмотренных договором, поступает в распоряжение арендатора и реализуется по его усмотрению, если иное не установлено договором или законодательством.

26. Предприятие (организация) может предоставлять арендному коллективу подразделения право заключать хозяйственные договоры от имени предприятия (организации). Арендный коллектив несет ответственность по указанным договорам имеющимся у него имуществом. При недостаточности имущества ответственность по обязательствам арендного коллектива несет предприятие (организация), выступающее в качестве гаранта. Такие арендные коллективы вправе открывать счета в учреждениях банков.

27. Внутрихозяйственные арендные коллективы в сельском хозяйстве самостоятельно разрабатывают структуру производства и утверждают производственную программу с учетом обязательств, предусмотренных договором аренды. В договоре аренды могут быть предусмотрены обязательства арендатора по производству и реализации арендодателю (или от его имени заготовительным и перерабатывающим предприятиям и организациям) продукции по государственным закупочным и договорным ценам.

28. Доходы арендных коллективов образуются из выручки после внесения из нее арендной платы, возмещения материальных затрат и прочих отчислений предприятию (организации), предусмотренных договором. Доход, остающийся у арендатора, используется им самостоятельно и изъятию не подлежит. Арендные коллективы обязаны обеспечивать опережение прироста дохода, остающегося в их распоряжении, над приростом фонда оплаты труда.

29. В договоре определяются меры экономической и иной ответственности сторон за неисполнение или ненадлежащее исполнение ими обязанностей по договору.

30. В договоре внутрихозяйственной аренды в сельском хозяйстве может предусматриваться право арендатора заключать от имени арендодателя с гражданами, не являющимися членами арендного коллектива, трудовые договоры на проведение определенных работ. Оплата труда таких граждан производится за счет средств, предназначенных для оплаты труда членов арендного коллектива.

31. Совхозы, колхозы, другие предприятия (организации) вправе сдавать в аренду на длительные сроки земельные угодья членам колхозов и другим гражданам для производства в личных подсобных хозяйствах сельскохозяйственной продукции и ее реализации арендодателю либо организации потребительской кооперации. Вместе с землей в аренду могут сдаваться также здания, сооружения, машины, оборудование и другие материальные ценности, необходимые для выполнения договорных обязательств.

Материально-техническое обеспечение и обслуживание личных подсобных хозяйств граждан, заключивших договоры с колхозами, совхозами и организациями потребительской кооперации на выращивание и реализацию скота и птицы, картофеля, овощей, ягод, зеленных, кормовых и других культур, производятся арендодателем и организациями потребительской кооперации [2].
Приложение Б

Воспоминания мастеров УПБ Перевозской средней школы

1. Фамилия Имя Отчество: Рябов Михаил Григорьевич.
2. Годы работы в школе Мастером производственного обучения: 1987 – 1988 гг.
3. Обрабатываемые площади: 45 га.
4. Техника бригады  в годы Вашей работы: тракторы: МТЗ-80, Т-25АМ, ДТ-75М; прицепная техника: плуг ПН-4-35; культиватор КПГ-4,0; сеялка СЗУ-3,6; картофелесажалка СН-4Б; картофелекопалка КВН-2Б; борона зубовая БЗСС-1,0 – 4 штуки; тракторный прицеп  ПТС-4,0; ПТС-2,0; окучник КОН-2,8.

5. Здания, сооружения для нужд бригады (хранилища, гаражи): картофелехранилище.
6. Выращиваемые культуры: овощные: картофель, капуста.

7. Отношение учителей и школьников к работе в УПБ: воспринималась с большим воодушевлением.
8. Какую помощь в работе УПБ оказывал колхоз? Обеспечивал ремонт всей техники, заправлял горючесмазочными материалами, предоставлял минеральные и органические удобрения безвозмездно. Также безвозмездно был предоставлен земельный участок.  Поддержал агрономическими рекомендациями.

9. Нужна ли была бригада в школе? Почему? Нужна. Хотя бы для того, чтобы обучить школьников работе на технике, привить навыки работ в с/х производстве. Школьники обеспечивали картофелем не только свою школу, но и продавали по решению совета производственной бригады на сторону. За свой труд школьники получали даже заработную плату [3].

1. Фамилия Имя Отчество: Косых Александр Васильевич.
2. Годы Вашей работы в школе Мастером производственного обучения: с 1988 г. С 11 июня по 2 апреля 1900 г. (два сезона 1988 г. и 1989 г.).
3. Обрабатываемые площади: Всего у школы было 43,3 га. Обрабатывалось в 1988г. – 20 га картошки, в 1989 – 24 га картошки, 12 га – кормовая свекла, 2 – 4 га капусты.

4. Техника бригады в годы Вашей работы: тракторы: МТЗ-80 – 2 шт; ДТ-90 «Волгарь»; Т-25; прицепная техника: картофелесажалка, картофелеокучник с сетчатыми боронами, картофелекопалка, сеялка овощная, 2 ПТС-4 – телега, телега для Т-25, косилка КС-2.1, Кир – для скашивания ботвы, плуги ПЛН-3; ПЛН-5.

5. Здания, сооружения, для нужд бригады (хранилища, гаражи): колхозное картофельное хранилище, школьное овощехранилище.

6. Выращивание культуры: овощные: капуста; прочие: картофель, свекла кормовая.

7. Наилучшие результаты работы бригады при Вашем участии: урожайность картошки 150 цен/га – 170 цен/га; урожайность корнеплодов 360 цен/га; урожайность капусты большая.

8. Отношение учителей и школьников к работе в УПБ. Коллектив учителей мужчин: Кощеев В.П., Ардашев В.В., Титов А.В., Кадочников А.М., Ашихмин В.П., директор Кощеева Т.К. – горели этой идеей. Со стороны этих людей энтузиазм был невероятный. Остальные учителя тоже положительно к этому относились. Ардашев В.В. на общественных началах вел бухгалтерию бригады.

9. Какую помощь в работе УПБ оказывал колхоз? Колхоз заправлял технику ПСМ. По концу сезона стоимость топлива вычиталась колхозом из выручки бригады. Колхоз помогал с обработкой  картофеля от колорадского жука. Председатель Колпащиков А.И. и главный агроном были заинтересованы в работе бригады. Колхоз покупал у бригады картофель, корнеплоды.

10. Нужна ли была бригада в школе? Почему? Производственная бригада была полезна для школы. Школа, детский сад д. Перевоз были обеспечены бесплатно картофелем.

11.Ваши самые яркие воспоминания о тех годах в истории бригады? Кормовая свекла была навалена на всех фермах колхоза в огромных количествах. Возле ферм были огромные бурты, которые скармливали до больших нефрозов. Свинарники в бригадах колхоза были завалены картошкой. Картошку возили в картофелехранилище в село Сретенск. В большом количестве производственная бригада засыпала картошку на семена. Зимой 1988 – 1989 года кто-то проник в хранилище за картошкой и не закрыл плотно двери, много картошки замерзло, но на посадку хватило полностью. Капуста, выращенная на поле у речки Вои под поливной установкой была огромна. Капусту, картошку покупали практически все городские школы. Кто-то привозил сам, кому-то возили на транспортной тележке. 

В 1989 году телегу с капустой с горкой сдали в городское потребительское общество (директор Вахрушев). Практически телегу капусты продали на рынке девчата 10 класса Макарова Е.А., Горбушина Е.В. и ещё одна девушка (не помню). Перевозской школе и перевозскому садику вся выращиваемая продукция передавалась бесплатно. 

Было весело, в перерывах ребята пекли на костре картошку. Очень любили ездить на обед в колхозную столовую. Ребята зарабатывали за уборку 140 – 160 руб. тогда столько зарабатывали за месяц взрослые. Тогда это были большие деньги [4].
1. Фамилия Имя Отчество: Бушуев Николай Иванович.
2. Годы работы в школе Мастером производственного обучения: 1990-1991 гг.

3. Техника бригады  в годы работы: тракторы: МТЗ-80, МТЗ-80,1 (учебный), Т-25А (школьный), ДТ-75Н; прицепная техника: прицеп 2-ПТС-4 – 2 штуки; прицеп 1ПТС-2; плуг ПЛН-4,35; ПЛН-3-35; культиватор-окучник КОН-2,8 с сетчатой бороной; культиватор КПСН-4; картофелесажалка СН-4Б; картофелекопатель двухрядный  КТН-2Б и КСТ-1,4А.

4. Здания, сооружения для нужд бригады (хранилища, гаражи): картофелехранилище. Предоставлялись по необходимости автогараж и ремонтная мастерская колхоза «Ударник».
5. Выращиваемые культуры: овощные: картофель, капуста, кормовые клубнеплоды для КРС колхоза «Ударник» – в значительных объёмах; прочие: эксперементально-кормовая культура «Амарант».
6. Отношение учителей и школьников к работе в УПБ: Без желания и инициативы учителей и школьников работа УПБ была бы невозможна. Результаты работы УПБ – заслуга всего коллектива школы.

7. Какую помощь в работе УПБ оказывал колхоз? УПБ создавалась с помощью колхоза «Ударник». Им были предоставлены сельхозугодия, тракторы с/х техника. Колхоз обеспечивал УПБ ГСМ, запасными частями, органическими и минеральными удобрениями, ядохимикатами. Оказывалась помощь при внесении удобрений, обработке почвы. Предоставлялся автотранспорт. Для возделывания капусты полностью на средства колхоза была приобретена и смонтирована поливочная установка.

8. Нужна ли была бригада в школе? Почему? Бригада была нужна: обеспечение овощами школьной столовой, что значительно снижало стоимость обедов; на вырученные средства от продажи овощей приобреталось оборудование для нужд школы; подарки для поощрения учеников; воспитание трудолюбия школьников.  
9. Ваши самые яркие воспоминания о тех годах в истории бригады:

В  те годы еще крепко «стоял на ногах» колхоз «Ударник». Люди в нем работали  добросовестно, себя не жалели. УПБ создавалась совместными усилиями педагогического коллектива, директора школы и Правлением колхоза. Ученикам прививалось трудолюбие, работа на земле, что в дальнейшем способствовало обеспечению кадрами колхоза. Юношам по окончанию учебы в школе и прохождения всех сопутствующих мероприятий выдавалось удостоверение тракториста-машиниста, т.е. готовилась смена механизаторов колхоза.
Когда я работал мастером производственного обучения, я был еще молод, без достаточного жизненного опыта, поэтому хочу отметить помощь в решении вопросов специалистов колхоза «Ударник», мужской части педагогического коллектива школы. Часть организаторских вопросов они брали на себя, и я не был оставлен с проблемами один на один. Приносили удовлетворение результаты работы УПБ в конце сезона, на мой взгляд – хорошие [5].
1. Фамилия Имя Отчество: Шихов Анатолий Александрович.
2. Годы работы в школе Мастером производственного обучения: 1994 – 2004 гг.

3. Обрабатываемые площади: 42 га.
4. Техника бригады  в годы работы: машина ГАЗ-53; тракторы: МТЗ-80(школьный), Т-25 (школьный), ДТ-75М (арендовали у ЦРБ); прицепная техника: телеги 2ПТС-4, ПТС-1; культиватор КН-4, окучник КОН-2,8;  картофелесажалка; с/х техника: плуг ПЛН-3-35, косилки – КИП-1,5; КС-2,1; картофелекопалка.
5. Здания, сооружения для нужд бригады (хранилища, гаражи): картофелехранилище, гараж для тракторов.

6. Выращиваемые культуры: зерновые: пшеница 20 га; овощные: картофель; прочие: многие травы.
7. Наилучшие результаты работы бригады при Вашем участии: год от года разные.

8. Отношение учителей и школьников к работе в УПБ: отношение к работе было ответственное, с весельем и задором.

9. Какую помощь в работе УПБ оказывал колхоз? В период моей работы помощи от колхоза практически не оказывалось. Более того был загублен посев зерновых (22 га пшеницы), так как Погудина Г.Л. (председатель колхоза) не дала комбайн.

10. Нужна ли была бригада в школе? Почему? Бригада, конечно, была нужна в плане денежных средств и в том, что ребята знакомились с техникой, с агротехникой возделывания с/х культур, овощных культур.
11. Ваши самые яркие воспоминания о тех годах в истории бригады: я всегда вспоминаю все годы работы в УПБ. Были удачи, были и неудачи [6].
Приложение В

Воспоминания учителей Перевозской средней школы

1. Фамилия Имя Отчество: Ентальцева Светлана Николаевна.
2. Годы вашей работы в школе: 1987 – 2004 гг.

3. Что вы можете рассказать о создании учебно-производственной бригады в школе (инициаторы, участники, время появления, условия)? Инициатором был директор школы Кощеев В.П., а участниками стали все: и школьники, и учителя, и сотрудники хозяйственной службы школы. В то время отношение к появлению УПБ было более чем положительное: нашлись кадры, ресурсы, а, главное, было желание работать и зарабатывать (время такое наступило – перестроечное).

4. Отношения учителей и школьников к работе в УПБ (возможные примеры). Помнится какое-то удивительное единение: работали вместе, отдыхали вместе, гордились результатами. К слову сказать, это было не все  время  существования УПБ, а только в начале с 1989 по 1993 гг. Яркий пример трудолюбия – это Тахир Якубов. Он задавал тон в работе, был помощником у руководителя УПБ А.В. Косых.

5. Какую помощь в работе УПБ оказывал колхоз? Помогал, конечно, ремонтом техники, обеспечивал навесными сельхозорудиями. Подвоз детей тоже был в его власти. К зарабатываемым суммам относился корректно. Суммы, помню, были приличные!

6. Нужна ли была бригада школе? Почему? Еще как нужна! Думается, это и есть для сельской школы самое нужное педагогическое воздействие, в котором можно предвидеть результат воспитания. Трудом и только трудом познается радость и удовлетворение от жизни. Для нашей школы тогда был выбран верный ориентир. К сожалению, личностный.

7. Ваши самые яркие воспоминания о работе в бригаде. Фактор никуда не делся: не стало замечательного руководителя УПБ, хозяйственного и грамотного руководителя школы, деятельность бригады поутихла.

Яркие впечатления как раз от успехов в работе  УПБ в самом начале: урожаи картофеля зашкаливали, заработки удивляли, изучались и культивировались новые сорта картофеля и т.д.

Регулярно проводились собрания членов УПБ, где коллективно обсуждали вопросы  приобретения чего-либо из инвентаря или для проведения вечеров, выдачу премий и т.п. Приучали детей работать и жить в коллективе и для коллектива.

А какие были вечера! Как готовились к осеннему празднику урожая! На одном дыхании все.  Люблю свою школу, своих коллег, все было прекрасно и неповторимо… [7].
1. Фамилия Имя Отчество: Ардашев Валерий Вячеславович
2. Годы вашей работы в школе: 1972 – 2010 гг.

3. Что вы можете рассказать о создании учебно-производственной бригады в школе (инициаторы, участники, время появления, условия)? Инициатором были директор школы Кощеев В.П., руководство колхоза «Ударник» (главный агроном Родыгин В.К.) и педагогический коллектив школы. Колхоз выделил землю, технику, первого руководителя. Но буквально к весне у нас появился свой руководитель Косых А.В. Был выбран совет бригады, куда вошли учащиеся и учителя. Первым бригадиром был Якубов Тахир.

4. Отношения учителей и школьников к работе в УПБ (возможные примеры) Бригада была как бы вторым родным местом (после школы). Все понимали, какую важную роль играла бригада в жизни учащихся и учителей. Работали не из-под палки, не за идею, а на себя. Никто не считался со временем. Нужно было – работали сверхурочно (особенно учителя-мужчины и старшие юноши). Пример: в выходной день выезжали двумя тракторами с капустой на рынок в г. Нолинск.  Торговля шла бойко и весело, было много теплых слов от жителей города Нолинска за наш труд.

5. Какую помощь в работе УПБ оказывал колхоз? Помощь была и словом, и делом. Нас считали одним из подразделений колхоза. Главный агроном Родыгин В.К. всегда был нашим помощником и инициатором во всех делах.

6. Нужна ли была бригада школе? Почему? Да! Это и трудовое воспитание, любовь к малой родине, воспитание чувства ответственности. Да и финансово в те времена школа жила неплохо благодаря бригаде. Директор школы не мог расходовать деньги бригады без решения совета бригады. Был наложен  строгий учет производимой продукции, финансовых расходов. Все средства расходовались с умом. Бригада была нужна не только школе, но и району. Ведь мы обеспечивали овощами все детские учреждения города Нолинска, ЦРБ. Занимались выращиванием элитного картофеля. Нас знали во всей области!

7. Ваши самые яркие воспоминания о работе в бригаде. Работали с энтузиазмом и отдыхали весело и разнообразно. Было много инициатив от самих школьников. Например, девочки из моего класса  Гобушина О., Уржумцева К., Суслова Л., Шибанова Н., Шуталева Т., Сафарова Л., Рыбакова Н. выращивали морковь, которую реализовывали  в детский сад поселка Красный Яр. Все: учителя, учащиеся и родители были довольны и горды результатами работы в бригаде [8].
1. Фамилия Имя Отчество: Медведева Надежда Ефимовна 

2. Годы Вашей работы в школе: 1970 – 2006 гг.

3. Что вы можете рассказать о создании учебно-производственной бригады в школе (инициаторы, участники, время появления, условия)? Это были годы, когда труд был неотъемлемой частью школьной жизни. Инициатором, по-моему, был тогдашний директор школы Кощеев В.П. Его инициатива была поддержана и учениками, и учителями. До создания УПБ ученики и учителя работали в колхозе, а тут появилась возможность проявить самостоятельность.

4. Отношение учителей и школьников к работе в УПБ (возможные примеры). Как ученики, так и учителя к работе в УПБ относились очень добросовестно. За небольшим исключением, работали все на совесть, дружно. Работа в УПБ помогала формированию как классных, так и общешкольных коллективов, сближала учеников и учителей.

5. Какую помощь в работе УПБ оказывал колхоз? Колхоз не отказывал в любой помощи.

6. Нужна ли была бригада школе? Почему? Бригада была нужна, потому что была большим подспорьем для школы. Ведь никаких средств в школе тогда не было, а УПБ давала реальные деньги. Кроме того, как я уже сказала выше - это была школа Дружбы.

7. Ваши самые яркие воспоминания о работе в бригаде? Очень запомнилось отношение к работе учащихся из класса Титова А.В. – девочек и мальчиков выпуска 1990 года, и Кощеева В. П. – выпуск 1991 года. Это были настоящие патриоты школы, не требовали никаких понуканий, работали за взрослых. Были, конечно, и смешные случаи. Например, очень хорошо помню, как Помелов Василий часов в 10 утра через овсяное поле направляется домой. – Вася, ты куда это? – Домой схожу, мамка манник стряпала. – ? – Да не бойтесь, я приду. (И действительно, приходил) Очень помнятся «посиделки» у костра, печеная картошка, задушевные разговоры, а иногда и "уединения" за елочкой с кем-нибудь из учеников, чтобы понять, почему тот или та грустная – что случилось? И ребячья душа раскрывалась тут, на «картошке» , совсем с другой стороны, чем в школе, за партой. А еще помнится, как рано выезжая на работу Горбушин В.К.Не было ни одного случая, чтобы к нашему приходу у него не был готов, «фронт работ», что позднее, сожалению, случалось [9].
Воспоминания Титова Андрея Владимировича: «В среднюю школу д. Перевоз я приехал работать по распределению в 1988 году. С начала сентября, как тогда было принято,  школа вышла работать на поле, расположенное между деревнями Перевоз и Среднее. Оказалось, что это поле площадью около 42 га  было взято школой в аренду у колхоза «Ударник». В условиях тогдашних перестроечных времён арендные отношения были одной из форм «интенсификации сельскохозяйственного производства». Школа заключила договор аренды на землю с колхозом и арендовала кое-какую сельскохозяйственную технику. Колхоз тоже не оставался внакладе. Полученная на полях бригады продукция вроде бы учитывалась колхозом и поставлялась для колхозной столовой и на корм скоту. Школа выращивала картофель, получая семенной материал в колхозе (так весной 1989 года мы с моими девятиклассниками работали на переборке картофеля в сретенском хранилище). Тогда мало кто считал количество проведённых уроков, школьники могли по месяцу работать на колхозных полях. Помню, что колхоз обеспечивал питание школьников, на колхозном автобусе их возили в столовую или привозили обед прямо в поле.

  Руководил работами мастер производственного обучения. В 1988 – 1989 уч. году это был А.В. Косых. Он сам относился к работе добросовестно и творчески и от остальных требовал того же. Хорошими помощниками ему были старшеклассники. Бригадиром УПБ тогда был Якубов Тахир, ученик моего 9-го класса, а затем его сменил Суслов Николай, который был на год младше. Хорошо помню, как Александр Васильевич едет в поле на МТЗ-80, а за ним на Т-25 Тахир или Коля. Кроме того с нами тогда был колхозный «Газик», а иногда ещё и трактор, отвозившие собранный урожай. В поле работали ученики школы под руководством учителей. Женщины обычно контролировали работу в поле, а учителя мужчины с бригадой старшеклассников занималась погрузкой и разгрузкой мешков с картофелем. Когда рабочих рук не хватало, на поле для уборки выходили даже начальные классы.  

  Самым успешным для работы бригады был 1989 год. Тогда на поле был посажен картофель и кормовая свёкла. На участке  за ул. Луговой в д. Перевоз школьники выращивали капусту,  используя колхозную установку для механического полива. Звенья из школьниц 8-9 классов на берегу озера Подкова выращивали морковь по договору: «Деньги за выращенную вами морковь – вам!». 

  Такое разнообразие продукции бригады объяснялось обязательствами перед колхозом, который подавал отчёт в Нолинское райсельхозуправление по количеству, выращенных в соответствии с планом, овощей.

  Помню тонны убранной продукции и перевозских школьниц, торгующих капустой на нолинском рынке прямо с тракторной телеги. Было это осенью 1989 года.

  Если говорить об оплате, то по правилам организации ученических бригад не менее половины прибыли должно было пойти на заработную плату участников работ. Мастер призводственного обучения мог рассчитывать на 1 % от дохода. Когда осенью 1989 года закончились уборочные работы и деньги были сосчитаны (всеми подсчётами, кстати, занимался учитель математики Ардашев В.В.), оказалось, что доход бригады составил более 100 тысяч рублей (по госценам того времени автомобиль «Жигули» стоил 5 тысяч рублей)! 

  Школьникам за работы «весна-осень» была начислена заработная плата максимум которой составил 275 рублей (моя зарплата, как учителя, составляла тогда 160)! Большинство, отработавших в бригаде все рабочие дни получили около 250 рублей. Материальный стимул сработал. На следующий год отбоя от желающих выйти на посадку и уборку не было. 

  Оставшуюся от выплаты зарплаты и производственных расходов сумму школа потратила на организацию летом 1990 года бесплатной для 30-ти школьников поездки в г. Волгоград. Это было незабываемое путешествие для тех, кто добросовестно трудился в бригаде (кстати, каждую кандидатуру на участие в поездке рассматривал совет бригады из учеников старших классов). На смену А.В.Косых пришёл новый руководитель бригады Бушуев Н.И. Ответственный, доброжелательный, спокойный Николай Иванович продолжил дело А.В.Косых. Больным вопросом было хранение картофеля. В колхозе имелось полуразрушенное хранилище недалеко от зернотока. В 1990 году недалеко от хранилища рухнул деревянный склад, и по договорённости с колхозом учителя – мужчины, разбирая склад, восстановили и утеплили хранилище. К началу уборочных работ хранилище было готово. Как полагается в хранилище под картофель был сделан вентилируемый настил из досок и сусеки, с пронумерованными досками-заграждениями. В обновлённое хранилище осенью заложили 50 тонн картофеля. Помню, я руководил разгрузкой мешков с картофелем в первой половине первого дня заполнения хранилища. Со мной была бригада из старшеклассников из пяти человек. Мешки с картошкой подвозила колхозная машина и школьный трактор Т-25. Перерывов в работе не было: только отъедет трактор, приходит машина и наоборот. Разгружали сразу, мешков не хватало, и на поле мог быть простой. Устали мы жутко,  на обеде попросили сменить нас. На смену пришёл учитель НВП и физкультуры Н.В. Рудаков с другой бригадой ребят, снятых с поля. В итоге за два дня хранилище было заполнено картофелем. Сохранился он отлично и на следующий год посевы картофеля были увеличены. 

  Ещё интересный эпизод: сотрудничество с НПО «Луч» Кировского НИИ сельского хозяйства Северо-востока им. Рудницкого. В 1991 году мы с ребятами ездили туда на экскурсию и обговаривали условия договора по апробации новых сортов картофеля. Институт предоставил нам элитный посадочный материал трёх сортов картофеля: «Нида», «Невский» и «Заворовский». Мастером производственного обучения работал в это время В.К. Горбушин. Он после консультаций с руководителем картофелеводческой лаборатории НИИ обработал поле, и мы посадили картофель по сортам. Интересно, что за проведением работ следили представители НИИ. Они же предоставили технологическую карту, в соответствии с которой мы точно должны были провести работы. Помню рекомендацию приехавшего из НИИ руководителя картофелеводческой лаборатории Лалетина о тщательной очистке бункера картофелесажалки от семян картофеля при смене сортов посадочного материала, вплоть до выметания веником проростков. После уборки картофель и в хранилище разместили по сортам. Из бригадных денег школа рассчиталась за сотовые семена с институтом.   Два года работы с семенным материалом показали, что урожайность разных сортов различалась и УПБ от выращивания картофеля сортов «Нида» и «Заворовский» бригада отказалась. Хранилище под завязку заполняли только «Невским» (этот сорт, кстати, был самым популярным в те годы у производителей картофеля). Он давал стабильный урожай, клубни были ровной округлой формы и отлично хранились. В то время школа поставляла картофель и овощи в детские сады Нолинска Перевоза и Красного Яра, сдавала в Нолинское райпо и продавала коммерсантам за «живые деньги». 

  Работа продолжалась. Правда, семенной материал картофеля бригада потеряла. Картофелехранилище не охранялось, как-то не задумывались мы, что кто-то может туда забраться. На зимнее хранение было заложено 50 тонн картофеля, но за время хранения зимой в вентиляционные люки залезли воры из «голодных» односельчан. Поживились, а отверстия не закрыли. Весной, расконсервировав хранилище, мы обнаружили тонны гнилой картошки. Разбирательство ничего не дало, так картофель и списали. В дальнейшем пришлось семенной материал собирать с учеников, но площади посадок. А за ними и урожайность резко сократились.

  В это же время начал разваливаться, гремевший когда-то, колхоз «Ударник». Помощь хозяйства сократилась, а потом прекратилась совсем [10]. 

Приложение Г

Воспоминания выпускников Перевозской средней школы

1. Фамилия Имя Отчество: Шуталева Татьяна Николаевна.
2. Годы учебы в Перевозской школе: 1982 – 1992 гг.
3. Принимали ли вы участие в работе УПБ, если да, то в чем заключалась ваша работа в УПБ? Да. Убирали картофель и турнепс. Выращивали капусту и морковь.

4. Кто в годы вашей учебы в школе был мастером производственного обучения и бригадиром УПБ? Честно, не помню.

5. Каким было ваше отношение и отношение ваших одноклассников к работе в УПБ? Почему?  Добросовестное. Стимул был.

6. Что вы можете сказать о результатах работы бригады в годы вашей учебы? На вырученные деньги школа многое приобрела для школьников. Была организована поездка школьников в Волгоград. Хотя обещанного телевизора я так  и не увидела. Это помню точно.

7. Платили ли вам зарплату за работу в УПБ? Если помните, сколько? Да. Я помню около 300 рублей. Это были большие деньги.

8. Как вы считаете, в чем состоялась полезность бригады для школы и школьников? Для школы работа бригады давала денежный доход. Для школьников – умение работать в команде. Мы становились более сплоченными, дружными.

9. Расскажите о самых ярких впечатления от работы в УПБ Перевозской школы. Во-первых, целый месяц не ходили в школу. Во-вторых, было очень весело, работали дружно [11].
1. Фамилия Имя Отчество: Корелова Галина Ивановна.
2. Годы учебы в Перевозской школе: 1985 – 1995 гг.
3. Принимали ли вы участие в работе УПБ, если да, то в чем заключалась  ваша работа в УПБ? Участие принимали. Работали на уборке картофеля с 4 класса. С 6 класса выращивали рассаду помидоров, цветов, пололи свеклу в поле.

4. Кто в годы вашей учебы в школе был мастером производственного обучения и бригадиром УПБ? Рассадой и парниками занимались с Кощеевым В.П. На картошке с Горбушиным В. и  Шиховым А.

5. Каким было ваше отношение и отношение ваших одноклассников к работе в УПБ? Почему? Нормальное отношение. Работали все.

6. Что вы можете сказать о результатах работы бригады в годы вашей учебы? Работали много и хорошо. Школа получала неплохую прибыль, наверное.

7. Платили ли вам зарплату за работу в УПБ? Если помните, сколько? Зарплату платили года два (200 рублей).
8. Как вы считаете, в чем состоялась полезность бригады для школы и школьников? Школа была полностью обеспечена овощами.  Дети приучались к труду, знали  все работы в огороде и все культуры. Сейчас девочки 8 класса не могут морковь от свеклы отличить [12].
1. Фамилия Имя Отчество: Сморкалова Наталья Николаевна.
2. Годы учебы в Перевозской школе: 1981 – 1991 гг.
3. Принимали ли вы участие в работе УПБ, если да, то в чем заключалась  ваша работа в УПБ? Принимали: уборка картофеля, прополка.

4. Кто в годы вашей учебы в школе был мастером производственного обучения и бригадиром УПБ? Косых Александр Васильевич

5. Каким было ваше отношение и отношение ваших одноклассников к работе в УПБ? Почему? Нам очень нравилось, особенно уборка картофеля.

6. Что вы можете сказать о результатах работы бригады в годы вашей учебы? Результаты работы были хорошие. Планы, которые были намечены, всегда выполнялись и даже перевыполнялись.

7. Платили ли вам зарплату за работу в УПБ? Если помните, сколько? Платили (вроде 20 – 30 рублей)

8.Как вы считаете, в чем состоялась полезность бригады для школы и школьников? Мы были заняты полезным трудом, заготавливали овощи для школы, помогали колхозу овощами (в столовую, скотине).
9. Расскажите о самых ярких впечатления от работы в УПБ Перевозской школы. Всё было здорово! [13].
1. Фамилия Имя Отчество: Кошурникова (Кощеева) Елена Геннадьевна
2. Годы учебы в Перевозской школе: 1985 – 1995 гг.
3. Принимали ли вы участие в работе УПБ, если да, то в чем заключалась  ваша работа в УПБ? Очень активно принимала. Осенью ездили на школьное поле, которое

находилось за Перевозом, собирали картофель, ходили на уборку капусты, которую выращивали у р. Вои (за ул. Луговой), убирали свеклу кормовую, заготавливали веники ивовые. Весной ходили на овощную яму перебирать картофель, выращивали георгины.

4. Кто в годы вашей учебы в школе был мастером производственного обучения и бригадиром УПБ? Ашихмин Валентин Петрович, Бушуев Николай Иванович, Кощеев Владимир Петрович, Горбушин Валерий Кузьмич, Шихов Анатолий.

5. Каким было ваше отношение и отношение ваших одноклассников к работе в УПБ? Почему? Отношение очень хорошее. Учеников приучали к труду. Лично мне очень нравилось работать с большим удовольствием. На работу ходили все (не дай бог, ты не пришел без уважительной причины). Все старались выполнить как можно больше работы. Было очень интересно. Наш класс был очень дружный, и мы старались, чтобы наша команда была всегда впереди.

6. Что вы можете сказать о результатах работы бригады в годы вашей учебы? Результаты были высокие. Овощей хватало и себе, и на продажу. Продавали   свеклу, картофель, ивовые веники. Несколько лет питались бесплатно в колхозной столовой. Потом уже в школьной столовой.
7. Платили ли вам зарплату за работу в УПБ? Если помните, сколько? Да, платили. Не помню сколько, но на эти деньги я смогла купить спортивный костюм и школьные принадлежности к школе.

8. Как вы считаете, в чем состоялась полезность бригады для школы и школьников? Полезность УПБ состояла в сплоченном коллективе, в полезности самого дела для школы. Мы работали, можно сказать для себя. Мы питались бесплатно, учились бесплатно, за счет бригады получали призы и подарки на школьных соревнованиях.

9. Расскажите о самых ярких впечатления от работы в УПБ Перевозской школы. Лично у меня очень яркие и незабываемые впечатления о школе, т.к. я очень активный и отзывчивый человек. Мне очень нравилось работать в УПБ, т.к. в коллективе мы узнавали друг о друге много нового (можно положиться на человека или нет). В нашем классе все были очень дружные, как говорится «один за всех и все за одного». Однажды за нами не приехал автобус. Домой с поля мы добирались кто как: пешком, на велосипеде, на грузовике. Было очень здорово.

  На поле мы старались приехать раньше всех, разжечь костер, испечь картофель, чтобы был заряд на весь день. Мы устраивали небольшие соревнования -  кто быстрее или кто лучше выполнит работу. По окончании работы лучшие классы награждали грамотами. Школьники стремились к победе, был смысл, потому что платили деньги. У нас в классе тоже были малообеспеченные семьи, и дети старались хоть какую-то копейку принести в дом. Никто не ныл, никто не говорил, что устал, было «надо», просто было «надо» и всё. Даже дома старались убрать картофель до 1 сентября, чтобы родители и дети были спокойны, чтобы не разрываться  между школой и домом. 

  Веники резали даже в непогоду. Потому что надо было и все.  Ходили все. Если один кто-то не пришел (не знаю, как сказать), но старались ходить все.  Из деревень приезжали все, работы никто не боялся (не как сейчас), помогали колхозу, а колхоз взамен возил детей в цирк, в галереи, в панорамы, на экскурсии. От работы никто не отлынивал. Слово «не хочу» не знали, знали   слово «НАДО» и все.   

  Были пионерия, комсомол, поэтому боялись, что на пионерском или комсомольском собрании, что-то плохое скажут.  Даже летом, в каникулы, добросовестных учеников брали без проблем в колхоз работать. Работы не боялся никто.

  Я своих детей (а у меня их двое) приучаю к труду с детства, хотя бы убрать за собой посуду, вымыть ее, полоть летом грядки, собирать жуков с картошки, не быть бесполезным для общества. Нужно вносить какой-то вклад в общество, хоть маленький, но вклад. Я могу сказать, что мои дети в будущем могут быть полезны, т.к. они знают, что такое труд, что значит быть полезным для школы, для себя и для общества.

  Труд еще никому не помешал жить, а, наоборот, он помогает выжить в любой ситуации, а в наше тяжелое время это очень важно [14]. 

1. Ваша Фамилия Имя Отчество: Нелюбина Наталья Николаевна

2. Годы учёбы в Перевозской школе: 1986 – 1997 гг.

3. Принимали ли Вы участие в работе УПБ, если да, то в чем заключалась ваша работа в УПБ? Да. В школьные годы – уборка картофеля на поле за д. Перевоз. С 1998 года, когда я уже работала учителем в Перевозской школе,  организовывали работу учащихся, помогали им, следили за качеством работы.
 4. Кто в годы Вашей учёбы в школе был мастером производственного обучения и бригадиров УПБ? Хорошо помню только последние годы учебы, и тогда мастером был Шихов А.А.

5. Каким было ваше отношение и отношение Ваших одноклассников к работе в УПБ? Почему? Работать нам всем нравилось, работали, соревнуясь, поглядывали по сторонам, кто идёт быстрее по пласту, старались не быть последними. В основном все учащиеся были трудолюбивые. Никто не капризничал, не жаловался. После работы мы пешком уходили домой (4 км до д. Среднее). Работали, порой, и в плохую погоду, понимая, что урожай необходимо убрать весь.

 6. Что Вы можете сказать о результатах работы бригады в годы Вашей учёбы? Картофеля садили очень много, заполняли своё овощехранилище, продавали в г. Нолинск (д/с и детский дом). Мелкий картофель отправляли на корм скоту в колхоз «Ударник». Большая работа проводилась мастерами и Кощеевым В.П.. В летнее время необходимо было вовремя обработать картофель от жуков, сорняков. В результате этого урожаи были очень хорошие. Позже, площади посадки уменьшались.

 7. Платили ли Вам зарплату за работу в УПБ? Если помните сколько? Зарплату получала один раз, сколько тогда не помню, но знаю, что по тем меркам очень хорошо. Свою зарплату я и моя старшая сестра отдали маме.

8. Как вы считаете, в чем состояла полезность бригады для школы и школьников? Бесплатный картофель для обедов в столовой (а его всегда любили); материальное обеспечение (доход в школу, зарплата учителям); сплоченность детей и взрослых; воспитание трудолюбия, ответственности, патриотизма у учащихся.
9. Расскажите о самых ярких впечатлениях от работы в УПБ Перевозкой школы. В один год урожай был очень хороший. Пласты были усыпаны крупным картофелем. Мешков не хватало. Приходилось останавливаться на середине пласта и ждать, когда привезут мешки.  Мешков давали по 10 шт. на пласт, порой отбирали другу друга. И в одной из таких схваток за мешок с Сафаровой Л., я повредила себе палец на руке. Пришлось ехать к бабке Анисье в г. Нолинск, которая мне вправила палец. После этого он болел ещё долго.

 В последние годы существования бригады, с утра собирали в лесу грибы – волнушки, соревнуясь кто из детей больше соберёт, а потом шли собирали картофель. Грибы мой муж Нелюбин А.А. увозил в Аркуль. На вырученные деньги купили в школу магнитофон [15].
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