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1. Общее Положение.
1.1. Настоящее Положение о премировании работников МКОУ ООШ д. Перевоз   (далее по тексту – «Положение») разработано в соответствии с Трудовым РФ, Законом РФ «Об образовании»,  Положением об оплате труда работников Муниципального казённого общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы д. Перевоз Нолинского района Кировской области (от 30 июня 2011г.), согласно Уставу школы, Коллективному договору, Правилам внутреннего  трудового распорядка. 
1.2 Настоящее Положение распространяется  на работников, занимающих должности в соответствии со штатным  расписанием.           
1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты.  
1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышения ответственности работников МКОУ ООШ д. Перевоз   (далее – школа) за выполнение уставных задач, своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых обязанностей. 

Положение предусматривает единые принципы установления премий работникам школы, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления. 

Установление премий производится на основе показателей и критериев качества и результативности труда и направлено на стимулирование работников школы к более качественному, эффективному, результативному труду.

1.5. Премии работникам производятся из фонда экономии заработной платы школы.
1.6. Премиальные выплаты руководителю школы устанавливаются заведующим МКУОО администрации Нолинского района.
1.7. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании.
2. Виды премий

2.1. Настоящим Положением предусматривается единовременное премирование.
2.2.. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников школы:

2.2.1. по итогам работы за год; 
2.2.2. юбилейные даты (50 лет и далее) – 2000 руб;

 Педагогические работники премируются за:
- качество успеваемости по предмету;

- итоги государственных экзаменов;

- участие детей в районных олимпиадах;

- победителей, призеров районных олимпиад, конкурсов;

- отсутствие травматизма на занятиях;

- отсутствие или снижение у детей пропусков без уважительных причин на занятия;

- участие детей в районных конкурсах, мероприятиях;

- отсутствие или снижение детей на внутришкольном учете;

- занятость во внеурочной деятельности класса;
- участие педагогов в районных конкурсах, олимпиадах;

- обобщение педагогического опыта;

- наличие личного сайта;

- своевременное прохождение аттестации;

- работу с родителями;

- участие родителей в жизни школы;

- отсутствие жалоб со стороны родителей;

- осуществление ремонта в кабинете;

- выполнение особо важных поручений;

- качественное ведение документации;

- организацию дежурства по школе;

- отсутствие устных замечаний со стороны администрации;

- своевременное предоставление отчетных материалов;
- работу без больничного;

- использование современных методов обучения;

- выполнение образовательных программ;

- подготовку и участие в общешкольных мероприятиях.

обслуживающий персонал премируется за:
- соблюдение СанПина;

- участие в общешкольных мероприятиях;

- работу без больничного;

- отсутствие устных замечаний со стороны администрации;

- сверурочную работу при проведении мероприятий, ремонта школы;

- выполнение особо важных поручений. 

3. Размер премий

3.1. Премирование работников школы осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности школы. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается. Размер премий определяется приказом директора школы, который издается на основании решения премиальной комиссии.

3.2 .В состав комиссии входят:

директор школы;
заместители директора по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе;
председатель профкома.
3.3. Итоги работы премиальной комиссии по определению поощряемых работников и размеров премий подводятся по итогам календарного года.
3.4. Путем мониторинга достижений работников по установленным показателям премиальная комиссия присваивает каждому работнику определенную оценку по каждому из установленных оснований. Путем деления премиального фонда на общее количество баллов, набранных всеми работниками, определяется денежный вес одного балла. 
3.5. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательства РФ размер премии уменьшается.
3.6. Премирование работника не производится при наличии у него любого дисциплинарного взыскания.

Положение принято на собрании трудового коллектива
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